
 



1.董事所具之專業知識及獨立性之情形 

    

      條件 

 

姓名 

 

專業資格與經驗（註1） 
獨立性情形（註

2） 

兼任其他

公開發行

公司獨立

董事家數 

展曄投資(有)公司 

代表人：王冠中 

．具有管理、商務專業及公司業務所需之工作經驗。 
．本公司董事、倫敦亞洲基金有限公司共同創辦人、

倫敦亞洲投資銀行常務董事。 

董事間無配偶及

二親等以內親屬

關係。 

無 

永美投資(有)公司 

代表人：馬詠睿 

．具有管理、商務專業及公司業務所需之工作經驗。 

．本公司董事、東森國際(股)公司事業管理部執行長、

東森新媒體控股(股)公司副董事長、量子娛樂(股)公

司董事長、東森電競(股)公司董事長、東森星光雲

(股)公司董事長。 

董事間無配偶及

二親等以內親屬

關係。 

無 

永美投資(有)公司 

代表人：李婉瑜 

．具有管理、商務專業及公司業務所需之工作經驗。 

．本公司董事、理鼎投資有限公司經理。 

董事間無配偶及

二親等以內親屬

關係。 

無 

展曄投資(有)公司 

代表人：蕭盈哲 

．具有管理、商務專業及公司業務所需之工作經驗。 

．本公司董事、完美世界有限公司行銷業務經理。 

董事間無配偶及

二親等以內親屬

關係。 

無 

張智超 

．具有管理、商務專業及公司業務所需之工作經驗。 
．本公司獨立董事、比諾國際股份有限公司業務經理、

順天本草股份有限公司業務主任、超壹國際有限公

司負責人。 

董事間無配偶及

二親等以內親屬

關係。 

無 

劉毓雯 

．具有管理、商務專業及公司業務所需之工作經驗。 
．本公司獨立董事、大衛美語桃園分校業務主任、大

衛美語台中分校負責人 

董事間無配偶及

二親等以內親屬

關係。 

無 

施靜慧 

．具有管理、商務專業及公司業務所需之工作經驗。 
．本公司獨立董事、亞洲大學會資系專任副教

授、華岡藝校監察人。 

董事間無配偶及

二親等以內親屬

關係。 

無 

 

 

 

 

 

 



2.董事會多元化： 
    本公司董事會多元化目標為針對每一性別董事會席次達三分之一以上。目前設有7 席董

事，全體董事落實多元化情形如下： 
 ‧女性董事占比為57%、男性占比為43%。 
 ‧獨立董事占比為43%、獨立董事任期均未逾3 屆。 
 ‧董事年齡61~70 歲1位、51~60 歲2位、41~50 歲4位。 
 ‧董事會成員多元化情形： 

多元化核心

董姓名 

 

性別 

 

年齡 

多元化核心項目 

財務

會計 

法律 產業 營運判

斷能力 

經營管

理能力 

危機處

理能力 

產業

知識 

國際市

場觀 

領導決

策能力 

董事 

王冠中 男 51-60          

馬詠睿 男 51-60          

李婉瑜 女 41-50          

蕭哲盈 女 41-50          

獨立

董事 

張智超 男 41-50          

劉毓雯 女 41-50          

施靜慧 女 61-70          

 ‧董事會成員多元化政策具體管理目標及達成情形： 
 

 

 

 

 

 

 

3.董事會獨立性 

    本公司現任董事組成結構為3席獨立董事與4席一般董事，截至112年04月09日，獨立董事

均符合證券交易法有關獨立董事之規範，董事間不超過2人具有配偶或二親等以內之親屬關係，

亦無證券交易法第26條之3第3項及第4項規定之情事。此外，本公司由全體獨立董事組成審計

委員會，審計委員會主要係監督公司財務報表之允當表達、簽證會計師之選（解）任及獨立

性與績效、公司內部控制之有效實施、公司遵循相關法令及規則、公司存在或潛在風險之管

控，有關審計委員會運作情形請參閱本年報「參、公司治理報告/三、公司治理運作情形/(二)
審計委員會運作情形」。 

管理目標 達成情形 
二分之一以上獨立董事連續任期不超過三屆 已達成 
獨立董事中具財務、會計專業至少一席 已達成 
獨立董事人數至少四席 規劃中 
董事間應有超過半數之席次，不得具有配偶或二親等 
以內之親屬關係。 

已達成 

適足多元之專業知識與技能 已達成 


